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MENIMBANG

KEPUTUSAN
DIREKTUR RSUD Dr. SAIFUL AIIWAR PROVINSI JAWA TIMUR

NOMOR:800.1.9 la*so 1102.7 12024

TENTAT'l G

PENGGANTIAN SUSUNAN KOMITE MEDIK

RSUD DT. SAIFUL ANWAR PROVINSI JAWA TII'I|TJR

DIREKTUR RSUD Dr. SAIFUL ANWAR PROVINSIJAWA TIMUR
DEI{GAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a, bahwa sehubungan dengan pergantian dan pengangkalan Ketua Komite Medik RSUD Dr.

Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur;

b, bahwa untuk kelancaran pelaksanaan tugas dan mengoptimalkan tugas Komite Medik

RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur, maka perlu dilakukan penunlukan dan
pengangkatan pengurus Komite Medik RSUD Dr. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur;

c. bahwa untuk maksud sebagaimana tersebut pada huruf b, perlu ditetapkan dengan

Keputusan Direktur.

1. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit;

2. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 23 Tahun 20'14 tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

4. Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

6. Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 77 Tahun 2015 tentang Pedoman organisasi

Rumah Sakit;

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 01 Tahun 2002 tentang

Pedoman Organisasi Rumah Sakit Umum Daerah;

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1'l Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Rumah Sakit Daerah Provinsi Jawa Timur;

9. Keputusan Gubemur Jawa Timur Nomor 1BB / 439 i KPTS / 0'13 I 2008 tentang Penelapan

RSU. Dr.Saiful Anwar Malang Provinsi Jawa Timur sebagai Badan Layanan Umum Daerah;

l0.Peraturan Gubemur Provinsi Jawa Timur Nomor 111 Tahun 2021 tentang Nomenklatur,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah

Dr. Saiful Anwar;

ll.Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 88 Tahun 2023 tentang Pedoman Kerja dan

Pelaksanaan Tugas.

MEiIUTUSKAN

KEPUTUSAN DIREKTUR RSUD dT. SAIFUL ANWAR TENTANG PENGGANTIAN SUSUNAN

KOMITE MEDIK RSUD dr. SAIFUL ANWAR PROVINSI JAWA TIMUR.

MENETAPKAN

RSSA

MENGINGAT



BAB I

KEDUDUKAI{, TUGAS POKOK DAN KEVUENANGAN

Pasal I

Dengan keputusan ini menunjuk dan mengangkat pengurus Komite Medik RSUD dr. Saiful

Anwar periode 2024 - 2028 dengan susunan sebagaimana teBebut dalam lampiran

keputusan ini,

Paml 2

Komite Medik adalah unsur organisasi non struktural yang membantu Direktur dalam

menerapkan tata kelola klinis (clinical govemance) agar staf medis dirumah sakit teriaga

profesionalismenya melalui mekanisme kredensial, penjagaan mutu profesi medis, dan

pemeliharaan etika dan disiplin profesi medis di RSUD dr. Saitul Anwar. Komite Medik

dib,entuk oleh Direktur dan berada dibawah serta b€rtanggung jawab kepada Direktur.

Pasal 3

Tugas pokok dan kewenangan Komite Medik RSUD Dr. Saiful Anwar sebagai berikut :

1. Tugas pokok Komite Medik adalah meningkatkan profesionalisme staf medis yang

bekeria di rumah sakit dengan cara :

a. Melakukan kredensial bagi seluruh staf medis yang akan melakukan pelayanan

medik di rumah sakit;

b. Memelihara mutu profesi staf medis;

c. Menjaga disiplin, etika dan perilaku profesi medis.

2. Kewenangan Komite Medik adalah sebagai berikut:

a. Memberikan rekomendasi rincian kewenangan klinis;

b. Memberikan rekomendasi surat penugasan klinis;

c, Memberikan rekomendasi penolakan kewenangan klinis tertentu;

d. Memberikan rekomendasi perubahan / modifikasi rincian kewenangan klinis;

e. Memberikan rekomendasi tindak laniut audit klinis;

f. Memberikan rekomendasi pendidikan kedokteran berkelaniutan;

g. Memberikan rekomendasi pendampingan (proctoring); dan

h. Memberikan rekomendasi pemberian tindakan disiplin.

BAB II

SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA

Paoal tl

'1. Ketua Komite Medik;

2. Sekretaris Komite Medik;

3. Sub Komite Kredensial Staf Medis;

4. Sub Komite Mutu Profesi Staf Medis; dan

5. Sub Komite Etika dan Disiplin Profesi Staf Medis.

Paeal 5

1, Ketua Komite Medik ditetapkan oleh Direktur rumah sakit dengan memperhatikan

masukan dari staf medis yang bekerja di rumah sakit;.

2. Sekretaris Komite Medik dan Ketua Sub Komite ditetapkan oleh Direktur rumah sakit

berdasarkan rekomendasi dari Ketua Komite Medik dengan memperhatikan masukan

dari staf medis yang bekerja di rumah sakit;

3, Masa keria Komite Medik berlaku dalam jangka waktu 4 (empat) tahun dan dapat

diangkat kembali setelah melalui persyaratan untuk 1 (satu) periode berikutnya



Pasal 6

Anggota Komite Medik terbagi ke dalam sub komite sebagai berikut :

1. Sub Komite Kredensial Staf Medis

1.1. Tugas pokok Sub Komite Kedensial Staf Medis adalah meningkatkan

profesionalisme staf medis;
'1.2. Fungsi Sub Komite Kredensial Staf Medis sebagai berikut :

a. Penyusunan dan pengkompilasian daflar kewenangan klinis sesuai dengan

masukan dari kelompok staf medis berdasarkan noma keprofesian;

b. Penyelenggaraan pemeriksaan dan pengkajian tefiadap :

r Kompetensi;

o Kesehatan fisik dan mental;

o perilaku;

o Etika profesi.

c. Evaluasi data pendidikan probsional kedokteran / kedokteran 0i0i

berkelanjutan;

d. Pelaksanaan wawancara terhadap pemohon kewenangan klinis;

e. Penilaian dan pemutusan kewenangan klinis yang adekuat;

f. Pelaporan hasil penilaian kredensial dan menyampaikan rekomendasi

kewenangan klinis kepada Komite Medik;

g. Pelaksanaan proses rekredensial pada saat berakhimya masa berlaku surat

penugasan klinis dan adanya permintaan dari Komite Medik;

h. Pemberian rekomondasi kewenangan klinis dan penerbitan surat penugasan

klinis.

2. Sub Komite Mutu Probsi Staf Medis

2.1. Tugas pokok Sub Komite Mutu Protusi Staf Medis adalah mempertahankan

kkompetensi dan profesionalisme staf medis;

2,2, Fungsi Sub Komite Mutu Profesi StafMedis sobagai berikut:

a. Pelaksanaan audit medik;

b. Pemberian rekomendasi pertemuan ilmuah intemal dalam rangka pendidikan

berkelanlutan bagi staf medis;

c. Pemberian rekomendasi kegiatan ekstemal dalam rangka pendidikan

berkelanjutan bagi staf medis;

d. Pemberian rekomendasi pendampingan (proctoring) bagi staf medis yang

membutuhkan;

e. Pemantauan dan pengendalian mutu profesi dilakukan melalui :

. Pemantauan kualitas, misalnya moming report, kasus sulit, ronde ruangan,

kasus kematian (death case), audit medik, loumal reading;

. Tindak lanjut temuan kualitas, misalnya pelatihan singkat (shortcourse)'

aktivitas pendidikan berkelanjutan, pendidikan kewenangan tambahan.

3. Sub Komite Etika dan Disiplin Staf Medis

3.1. Tugas pokok Sub Komite Etika dan Disiplin Staf Medis adalah menjaga disiplin,

etika dan perilaku profesi staf medis;

3.2. Fungsi Sub Komite Etika dan Disiplin Staf Medis sebagai berikut :

a. Pembinaan etika dan disiplin profesi kedokteran;

b. Pemeriksaan staf medis yang diduga melakukan pelanggaran disiplin;

c. Pemberian rekomendasi pendisiplinan pelaku profesional di rumah sakit;

d. Pemberian nasehat atau pertimbangan dalam pengambilan keputusan etis pada

asuhan medik pasien.



Pei.l 7

1. Ddam melaksanakan tugas dan fungsinya, Komite irt€dik bertanggung laxab kepada

Drektur RSUD dr Saiful Anwar Provinsi Jara Timur;

2. Komite lriledik dibantu oleh Tim I Panitia yang bersiH koordinasi yang tediri atas

anggota KSM atau unit keria lain yang terkait;

3. Sekretaris dan Sub Komite bekeqa dan bertanggung iawab kepada lGtua Komite

Medik.

Prul 8
'1. Dengan ditetapkan keputusan inr, maka keputusan Direktur Nomor:

8WmV7n027t2022 tanggal 17 September 2021 tefltang Komite Medik RSUD dr.

Saiful Anvar Malang dinyatakan tidak berlaku lagi;

2. Apahla dikemudian hari temyata terdapat kekeliruafl dalam keputusan ini, maka akan

diatur perbaikan sebagaimana mestinya,

DITETAPKAN DI

PADA TANGGAL

:MALANG
21 oCT 2024

Ar Jar Pmvir6i Jawa Timur

Utarna Muda

NrP. 19670725 199603 1 003
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PEUl{OUI{G

PEMBINA

KETUA

Seketaris I

Sekr€taris ll

Ketur Sub Komito Krrdensiel Stal iledik

Sekretais Sub Komito Kredensial S:taf

tadit

Anggotr Sub Komite Kredensial Slaf Medik

Ketua Sub Komite irlutu Profesi Slaf Medih

Sekretaris Sub Komite mutu Prof*i S'Ef

Iedk

Anggota Sub Komite tltutu Profesi S'tet

Irledik

Ketu. Sub Komito Etlke d8n Dlslplin Slrf
tedk

DIREKTUR RSUD 0r. SAIFUL ANWAR

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN MEDIK & KEPERAWATAN

dr. BUDI SATRUO,Sp.JP(K) . IPJW / KSM Jantung dan

Nrp. 197201052001121007 Pembuluh Daah

. lnst Radiologi/ KSM Radiologi

Lampiran

Nomor
Tanggal

SUSUNAN KEPENGURUSAN KOMITE MEDIK

RSUD Dr. SAIFUL ANWAR PROVINSIJAWA TIMUR

dr. IRMA DARII'IAF|TRI, Sp. Rad (K)

NtP. 197609252003122005

dr. DEA ARIE KURNIAWAN, Sp. JP

NtP. 1 02.7-01 1 2198G102023-8758

dr. ARIES BUDIANIO, Sp.B - (BD

NtP. 197012052001 121002

dr. ARIF WDlATllOK0, Sp. KK

NtP. 19780428200912100s

1. dr. BADRUL MUNIR, Sp S

NrP. 197409102002121005

2. dr. A. SUSANIO NUGROH0, Sp. A (K)

NrP. 196803011997031005

3. dr. RISTIAWAN MUJI LAKSONO, Sp.An.KMN

NtP. 197506122002121m1

Dr. dr. CESARIUS SINGGIH WAHONO, Sp. PD-KR

NtP. 19671 1011997031004

drg. RINDA ARIYANII, Sp. Ort

NtP.'198103172010012024

'1. Dr. dr. SUSANTHY DJAJALAKSA!,IA Sp. P (K)

NtP. 1 96205071989032007

2. 0r. dr. DEBBY SHINIIYA DEW, Sp. M (K)

NtP. 1 97305202009042001

3. dr. CATUR SUCISUIRISN/NI, Sp. PK (K)

NrP, 198003192008012010

dr. MUHAMMAD FAHRUL, Sp. F

NtP. 19841213m1101 1007

: Direktur RSUD Dr.Saiful AnYvar
. 800.1.8/ 32aED t102.7t2024

:29 oCT 2024

. IPJW / KSM Jantung dan

Pembuluh Darah

. IRNA ll / KSM Bedah Umum

. IRI',IA I / KSM Dermablogi

VerEreologi

.|RNAl/KSMSaraf

o lRltlA lV / KSM llmu Kesehatan

Anak

o lnst Anestesi / KSM

Anestesiologi & Terapi lntensif

. IRI',IA I / KSM Peny*it Dalam

. lnst Gigi & Mulut / KSM Gigi

dan Mulut

. lnst Pelayanan lnfeksi

Terpadu / KSM Penyakit Paru

.|RNAll/ KSM llmu Kesehahn

Mata

. lnst Laboratorium SenH /
KSM Patologi Klinik

. lnst, Kedokbran Forensik /
KSM Forensik



S.t,ttlir $S Kodib Etikl d.n oi$Ln
$rLdr

Anggota S{b Kontte Etik. d.n Dhiplin $sl
Nedih

dr. DEARISA ST RYA YUDHAMARA SP KJ

t{tP 198601 102m91 21 003

1. Dr. rf. SUTRISI{O, Sp.OG (K)

NtP. 196802qi19s31m5

2. d wtltll JAYA. SP.An. KIC

NrP. 19dn51419E9031013

3. e. ARVIAiISYAI{ Sp. BP-RE (K}

NrP. 1903021 72022041 001

r IRNA I / XSM Jiwa

o lRllA lll / KSM 0bsDEi E

Giirletoloti

. lnst Tor+i hHrsil / KSM

An6Esiobo E Tsr4i lnEnsil

o lRtlA ll / XSII 8ed$ P'lctik &

EsEt'k

. Saiful Anwar Provinsi Jawa Timur I

Utana Muda

NIP 19670725 199603 1003

Dr

l

Pembina


